
UCHWAŁA NR X/6/2019
RADY MIASTA PUCK

z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek oraz zwolnienia z tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze
w szkołach i przedszkolach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506)  oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 
2245, z 2019 r. poz. 730) 

Rada Miasta Puck uchwala co następuje:

§ 1. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o :

1) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 
2245, z 2019 r. poz. 730);

2) szkole i przedszkolu - rozumie się przez to szkoły i przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Miasta Puck;

3) dyrektorze, wicedyrektorze - rozumie się przez to dyrektorów, wicedyrektorów szkół i przedszkoli , dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Miasta Puck.

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 
w art. 42 ust. 3 ustawy, o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym 
wymiarem zajęć, a wymiarem określonym poniżej:

1) 2 godziny tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć – dyrektor szkoły;

2) 5 godziny tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć – wicedyrektor szkoły;

3) 6 godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć – dyrektor przedszkola.

2. Wymiar godzin zajęć określony w § 2 ust. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, że obowiązuje od pierwszego dnia 
miesiąca po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo, a przestaje obowiązywać z końcem miesiąca, 
w którym zaprzestał nauczyciel realizować powierzone obowiązki.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pucka.

§ 4. Traci moc Uchwała XXXV/6/2017 Rady Miasta Pucka z dnia 26 czerwca 2017 r.  w sprawie obniżenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom i wicedyrektorom szkół, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Miasta Puck.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz
nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków

pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. Organ prowadzący
szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz
przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3 (art. 42 ust. 7 pkt 2
KN).

Od 1 września 2019 r. planuje się zmniejszenie liczby wicedyrektorów z 3 do 2, co będzie
skutkowało zwiększeniem obowiązków zarówno dyrektora jak i jego zastępców.

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały, regulujące pensum dla dyrektora tej placówki jest
konieczne.
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