Elektronicznie podpisany przez:
PIOTR KOZAKIEWICZ; RADA MIASTA PUCK
dnia 25 stycznia 2024 r.

UCHWALA NR LXXIX/5/2024
RADY MIASTA PUCK

z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasta Puck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40, poz. 572, poz. 1463,
poz. 1688) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, poz.1234,
poz. 1586, poz. 1672, poz. 2005), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Puck
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotfach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasta Puck, zwany dalej regulaminem, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata
Nr XXXIX/7/2009 Rady Miasta Pucka z dnia 29 wrzesnia 2009 roku w sprawie
wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasta Puck, zmieniona uchwatami:

1) Nr XXIV/3/2016 Rady Miasta Puck z dnia 30 wrzesnia 2016 r.;
2) Nr XXXV/7/2017 Rady Miasta Puck z dnia 26 czerwca 2017 r.;
3) Nr XLIII/12/2018 Rady Miasta Puck z dnia 28 maja 2018 r.;
4) Nr XIII/3/2019 Rady Miasta Puck z dnia 29 sierpnia 2019 r.;
5) Nr LIX/7/2022 Rady Miasta Puck z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczgcy Rady
Miasta Puck

Piotr Kozakiewicz
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Zatgcznik do uchwaty Nr LXXIX/5/2024
Rady Miasta Puck
z dnia 25 stycznia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Puck

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

8§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$c¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
C) za warunki pracy,
d) za wystuge lat;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
2. llekro¢ bez blizszego okreslenia w uchwale jest mowa o:

1) jednostce oswiatowej - nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole
prowadzone przez Gmine Miasta Puck;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

4) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Puck;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego
w jednostce oswiatowej, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora tej
jednostki oswiatowej;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ zatrudnionego w jednostce
oSwiatowej nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego,
w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
tej jednostki oswiatowej.
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Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

8§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, stosownie do stopnia
spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w § 3 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz
6 miesiecy, w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie,
w okresie poprzedzajacym okres na jaki zostaje przyznany dodatek
motywacyjny, co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw edukacyjnych, w szczegdlnosci
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, dobdér wtasciwych metod nauczania, form pracy i Srodkéw
dydaktycznych,

c) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujgcej
poprawg funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,

d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajacych
wszechstronny rozwdéj uczniow lub rozwijajacych uzdolnienia
i zainteresowania,

e) wzbogacanie rozwoju ucznidéw poprzez mobilizowanie ich do udziatu
w projektach edukacyjnych, sportowych, artystycznych, ekologicznych,
spotecznych - o zasiegu miejskim, powiatowym, wojewddzkim,
ogdblnopolskim, miedzynarodowym;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie we wspotpracy ze srodowiskiem
wychowawczym, probleméw wychowawczych uczniow,

b) aktywne i efektywne dziatanie — we wspodtpracy z rodzicami i wiasciwymi
instytucjami — na rzecz ucznidw wymagajacych szczegdlnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych,

c) podejmowanie dziatan wptywajacych na ograniczenie zachowan
ryzykownych ucznidw oraz animacja srodowiska szkolnego i lokalnego do
dziatan profilaktycznych,

d) aranzowanie sytuacji wychowawczych wptywajacych na rozwdj osobowosci
ucznidéw oraz ksztattujacych postawy odpowiedzialnosci za wtasng edukacje
i przysztos¢,
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e) inicjowanie dziatan ksztattujgcych wtasciwe postawy etyczno-moralne
uczniow,

f) aktywnos¢é w przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

g) aktywny udziat, wraz z uczniami, w miejskich, wojewddzkich
i ogdlnopolskich projektach wychowawczych i profilaktycznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych,

b) opracowanie i realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu,
festiwalu, sympozjum) poszerzajgcego dziatania jednostki oSwiatowej
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych,

c) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy
dydaktycznej podnoszacych efektywnosc ksztatcenia i wychowania,

d) adaptacja i realizacja regionalnych lub ogdlnopolskich programow
edukacyjnych i wychowawczych wspierajacych wszechstronny rozwdj
ucznia;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) efektywne kierowanie rozwojem ucznia we wszystkich sferach jego
aktywnosci,

b) aktywny i twdrczy udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie jednostki oswiatowej,

d) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny i twdrczy udziat w dziatalnosci
zespotdéw przedmiotowych, sieciach wspoétpracy nauczycieli
i wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych jednostki oswiatowej
i wspotpraca ze statutowymi organami jednostki oswiatowej;

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) state doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne, terminowe i zgodne z prawem wywigzywanie sie z przydzielonych
obowigzkodw,

c) wzorowe prowadzenie dokumentacji,

d) szczegdlna dbatos¢ o estetyke pomieszczen i mienie jednostki oSwiatowej,
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e) prowadzenie efektywnej wspotpracy z rodzicami, organizacjami,
instytucjami i innymi osrodkami wspierajagcymi oswiate w celu realizacji
zadan statutowych jednostki oswiatowej,

f) wykazywanie inicjatywy w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
na cele dziatalnosci jednostki oswiatowej w tym podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego, bazy szkolnej,

g) realizacja projektdw w oparciu o granty i srodki zewnetrzne,

h) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie dziatan sprzyjajacych ksztattowaniu u ucznidw postaw
prospotecznych, obywatelskich i patriotycznych,

b) inicjowanie dziatan propagujgcych wsréd mtodziezy wiedze na temat roli
i zadan samorzadu lokalnego oraz idee samorzgdnosci,

c) wskazywanie i promowanie dziatan oraz postaw proekologicznych
i prozdrowotnych,

d) realizowanie przedsiewzie¢ wspomagajgcych wychowanie do wartosci,
jakimi sg, m.in.: szacunek dla drugiego cztowieka, godnos¢ osoby ludzkiej,
witasciwe rozumienie wolnosci, uczciwos¢, przyzwoitosc i odpowiedzialnosg,

e) ksztattowanie aktywnej postawy przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom
spotecznym,

f) stymulowanie i organizowanie aktywnosci uczniéw w zakresie wolontariatu
i dziatalnosci charytatywnej,

g) udzielanie pomocy uczniom przybytym z zagranicy, w adaptacji w nhowym
srodowisku i wspieranie ich w procesie edukacyjnym.
§ 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala:
1) dla dyrektora - burmistrz;
2) dla nauczyciela niebedacego dyrektorem - dyrektor.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

8§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom wymienionym w §
5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, liczbe stanowisk kierowniczych oraz ztozono$¢ zadan
realizowanych na zajmowanym stanowisku oraz zwigzanych ze sprawowaniem
okreslonej funkcji:
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1) dla dyrektora — burmistrz;
2) dla nauczyciela niebedacego dyrektorem - dyrektor.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, stosownie do zajmowanego
stanowiska i sprawowanej funkcji, okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko/funkcja Wysokos¢ dodatku
1 | Dyrektor szkoty 50-70 % kwoty bazowej dla nauczycieli
2 | Dyrektor przedszkola 40-60 % kwoty bazowej dla nauczycieli
3 | Wicedyrektor szkoty 30-50 % kwoty bazowej dla nauczycieli
4 | Mentor/Opiekun stazu 3% kwoty bazowej dla nauczycieli
5 | Wychowawca klasy 10 % kwoty bazowej dla nauczycieli
6 gjgzciza{gﬁl Sgeegs;ag}/niﬁ 10 % kwoty bazowej dla nauczycieli

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny ustala sie na czas okreslony nie diuzszy niz jeden
rok szkolny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za zajsnowanie stanowiska
i sprawowanie kazdej z tych funkcji oddzielnie i niezaleznie od siebie.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora jest wyptacany
wicedyrektorowi za czas wykonywania obowigzkdéw dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdziat 4.
Dodatek za warunki pracy

8§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, okreslonew § 8 9
rozporzadzenia, w wysokosci:
1) 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za
prace w trudnych warunkach pracy;

2) 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za
prace w ucigzliwych warunkach pracy.
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8§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek przystuguje za kazdq godzine zaje¢ przeprowadzanych w trudnych
lub ucigzliwych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujagcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora - burmistrz;
2) dla nauczyciela niebedacego dyrektorem - dyrektor.

Rozdziat 5.
Dodatek za wystuge lat

8§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy oraz zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia
wysokosci tego dodatku dokonuje:

1) dla dyrektora - burmistrz;
2) dla nauczyciela niebedqcego dyrektorem - dyrektor.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

8§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg, o ktérej mowa
w art. 35 ust. 2 ustawy i godzine doraznego zastepstwa, o ktoérej mowa
w art. 35 ust. 2a ustawy, oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tej
godzinie odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez wskaznik 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajq sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Dla nauczyciela taczacego w ramach jednego etatu zajecia o roznym
pensum, do wyliczenia wynagrodzenia za zrealizowane godziny doraznych
zastepstw, stosuje sie zasady ustalone jak dla godzin ponadwymiarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastepstw, prowadzonej przez dyrektora.

7. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych ptacone sg z tygodniowej
liczby godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

8 11. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
organ prowadzacy okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w prowadzonych przez Gmine Miasta Puck szkotach
i przedszkolach, w drodze regulaminu:

1)wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkodw,

2)szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3)wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach w taki sposdb, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikdw, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzgdu
terytorialnego, co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 3.

Uwzgledniajac powyzszy stan prawny, w Swietle stanowiska judykatury oraz
stanowiska organow nadzoru prawnego, zasadnym jest wprowadzenie do
porzadku prawnego uchwaty, ktéra wpisuje w najnowszg linie orzecznicza,

w zakresie okreslania szczegétowych warunkdw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz okreslania warunkéw obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Koniecznym wydaje sie takze, aby zmodyfikowac przepisy dotyczace
dodatku motywacyjnego, co powinno pozytywnie wptyngé na proces ich
przyznawania. Ujednolicono takze kryteria przyznawania tego dodatku, bez
roznicowania kryteriéw dla dyrektoréw i osobno dla nauczycieli. Podjecie uchwaty
ma takze znaczenie praktyczne, albowiem aktualnie obowigzujaca uchwata byta
juz kilka razy zmieniana.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Pucku i Komisjg
Miedzyzaktadowg Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”

w Pucku .

Wobec powyzszego podjecie uchwaty w przedstawionym brzmieniu jest
uzasadnione.
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