
UCHWAŁA NR LX/19/2022 
RADY MIASTA PUCKA 

z dnia 3 listopada 2022 r. 

w sprawie likwidacji samorządowego zakładu budżetowego – Miejskiego 
Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Pucku 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 559, zmiany: Dz.U. z 2022, 
poz. 583, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561), art. 16 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1634, 
zmiany: Dz.U. z 2022, poz. 1725, poz. 1747, poz. 1768, poz. 1964) 
art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 o gospodarce komunalnej 
(Dz. U. z 2021 roku, poz. 679), 

Rada Miasta Pucka 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Likwiduje się samorządowy zakład budżetowy – Miejski Ośrodek 
Kultury, Sportu i Rekreacji w Pucku (dalej jako „Zakład”) 

2. Mienie Zakładu w formie zorganizowanej części przedsiębiorstwa zostanie 
wniesione aportem na pokrycie udziałów w kapitale zakładowym istniejącej 
gminnej spółki Invest Puck sp. z o. o. z siedzibą w Pucku (dalej jako „Spółka”) 
na zasadach określonych w uchwale Rady Miasta Pucka nr XI/3/2019 z dnia 
27 czerwca 2019 r. w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów 
i akcji przez Burmistrza Miasta Puck. 

3. Pozostałe mienie po likwidacji Zakładu przejmuje Urząd Miasta Puck – 
Miasto Puck. 

4. Likwidacja Zakładu zakończona zostanie do dnia 31 grudnia 2022 roku 

§ 2. 1. Z dniem likwidacji Zakładu Spółka przejmuje dotychczasowe zadania 
likwidowanego Zakładu. Spółka zapewni ciągłość działalności wykonywanej przez 
Zakład w zakresie realizacji zadań użyteczności publicznej realizowanej przez 
Zakład. 

2. Pozostałe po likwidacji Zakładu należności i zobowiązania, przejmie Urząd 
Miasta Puck -Miasto Puck. 

§ 3. Z dniem wniesienia zorganizowanej części przedsiębiorstwa Zakładu 
aportem do Spółki następuje przejście zakładu pracy na Spółkę, w rozumieniu 
art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Puck 
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§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miasta Puck 

 
 

Piotr Kozakiewicz 
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Uzasadnienie 

 
Stosownie do treści art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorządzie gminnym 

do wyłącznej właściwości rady gminy należy podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych 

gminy, przekraczających zakres zwykłego zarządu, dotyczących tworzenia, likwidacji i 

reorganizacji przedsiębiorstw, zakładów i innych gminnych jednostek organizacyjnych 

oraz wyposażania ich w majątek. 

 
Artykuł 16 ustawy o finansach publicznych w ustępie pierwszym wskazuje, że organ 

stanowiący jednostki samorządu terytorialnego tworzy, łączy, przekształca w inną formę 

organizacyjno-prawną i likwiduje samorządowy zakład budżetowy. Ustęp trzeci stanowi 

natomiast, że likwidując samorządowy zakład budżetowy, organ stanowiący jednostki 

samorządu terytorialnego określa przeznaczenie mienia znajdującego się w użytkowaniu tego 

zakładu. 

 
Powyższe umożliwia likwidację Samorządowego Zakładu Budżetowego i możliwość 

zadecydowania przez radę miasta Puck o przeznaczeniu jego mienia. W tym zakresie wskazać 

należy, że składniki mienia Zakładu, w postaci wyodrębnionej zorganizowanej części 

przedsiębiorstwa zostaną wniesione przez Miasto do istniejącej spółki gminnej, działającej 

pod firmą Invest Puck sp. z o. o. Należy w tym miejscu zaznaczyć, że i spółka gminna 

zainteresowana jest tego rodzaju transakcją. 

 
Dokonanie aportu w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa likwidowanego 

Zakładu odbędzie się w zamian za nowe udziały, które utworzone zostaną w Spółce. 

Wniesienie aportu zostanie dokonane stosownie do zapisów § 2 pkt 2 uchwały Rady Miasta 

Puck nr XI/3/2019 z dnia 27 czerwca 2019r. w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania 

udziałów i akcji przez Burmistrza Miasta Puck. 

 
W świetle regulacji Kodeksu cywilnego1 przedsiębiorstwo jest zorganizowanym 

zespołem składników w niematerialnych i materialnych przeznaczonym do prowadzenia 

działalności gospodarczej. Składniki materialne i niematerialne tworzą więc pewien 

zorganizowany kompleks przeznaczony do realizacji zadań gospodarczych i mogący być 

przedmiotem obrotu. W skład przedsiębiorstwa wchodzą zatem wszelkie zobowiązania i 

 
1 Art. 55 KC Przedsiębiorstwo jest zorganizowanym zespołem składników niematerialnych i materialnych przeznaczo- 

nym do prowadzenia działalności gospodarczej. 
Obejmuje ono w szczególności: 

1) oznaczenie indywidualizujące przedsiębiorstwo lub jego wyodrębnione części (nazwa przedsiębiorstwa); 

2) własność nieruchomości lub ruchomości, w tym urządzeń, materiałów, towarów i wyrobów, oraz inne prawa 

rzeczowe do nieruchomości lub ruchomości; 

3) prawa wynikające z umów najmu i dzierżawy nieruchomości lub ruchomości oraz prawa do korzystania z nierucho- 

mości lub ruchomości wynikające z innych stosunków prawnych; 
4) wierzytelności, prawa z papierów wartościowych i środki pieniężne; 

5) koncesje, licencje i zezwolenia; 

6) patenty i inne prawa własności przemysłowej; 

7) majątkowe prawa autorskie i majątkowe prawa pokrewne; 

8) tajemnice przedsiębiorstwa; 

9) księgi i dokumenty związane z prowadzeniem działalności gospodarczej. 
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obciążenia związane z prowadzeniem tego przedsiębiorstwa. Innymi słowy, 

na przedsiębiorstwo składają się rozmaite aktywa, ale również pasywa (zobowiązania 

i obciążenia). 

 
Wskazać w tym miejscu należy, iż w doktrynie prawa podatkowego uważa się, 

iż sformułowanie przepisu art. 2 pkt 27e ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od 

towarów i usług (dalej również jako ustawa o VAT), nakazuje traktować zorganizowaną część 

przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 551 K.C. 

 
Jednocześnie podkreślenia wymaga, że Zakład, który nie dysponuje osobowością 

ma ograniczone możliwości rozwoju, nie może między innymi zawierać umów z podmiotami 

trzecimi w sposób samodzielny czy prowadzić szeroko rozumianej działalności gospodarczej. 

Włączenie zorganizowanej części przedsiębiorstwa Zakładu do Spółki Gminy spowoduje, 

że nad realizacją zadań, do tej pory zarezerwowanych dla Zakładu, czuwać będzie 

doświadczona i kompetentna kadra, znająca mechanizmy rynkowe a zarazem wrażliwa 

na potrzeby wspólnoty samorządowej. 

 
Podejmując niniejszą uchwałę Rada decyduje również o sposobie prowadzenia 

działalności komunalnej prowadzonej dotychczas w ramach Zakładu stosownie do treści art. 4 

ust. 1 pkt 1 ustawy o gospodarce komunalnej. Stąd tez postanawia się o realizacji 

wykonywanych dotychczas zadań Zakładu przez Spółkę, która obejmie zorganizowaną część 

przedsiębiorstwa tej jednostki. W efekcie spółka będzie wykonywała te zadania w ramach 

Usług w Ogólnym Interesie Gospodarczym w zgodzie z decyzją Komisji Europejskiej2 

na podstawie odrębnej uchwały. 

 
Włączenie wyodrębnionej z Zakładu zorganizowanej części przedsiębiorstwa 

do już istniejącej spółki, bez tworzenia nowego podmiotu, uzasadnione jest ekonomicznie. 

Czynność taka ograniczy konieczne koszty, zarówno te, które należałoby ponieść celem 

powołania nowego podmiotu w miejsce likwidowanego, jak i następne, związane z 

funkcjonowaniem m.in. nowej kadry zarządzającej czy koniecznej obsługi księgowej 

lub prawnej. Wreszcie pozwoli na efektywne gospodarowanie zasobami majątkowymi 

jak i kadrowymi dla kompleksowego realizowania zadań z zakresu kultury fizycznej 

i turystyki oraz zadań związanych z zarządzaniem portem. 

 
Należy mieć na uwadze, że spółka, której jedynym udziałowcem jest Miasto Puck, 

wstąpi w prawa i obowiązki pracodawcy wobec dotychczasowych pracowników Zakładu 

na zasadzie art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, co umożliwi zachowanie 

dotychczasowych miejsc pracy zatrudnionego tam personelu w ramach kontynuacji stosunku 

pracy przez dotychczasowych pracowników. 

 
Zgodnie z art. 19 ust. 1, zdanie pierwsze ustawy o związkach zawodowych, organizacja 

 

2 DECYZJA KOMISJI z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie stosowania art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy państwa w formie rekompensaty z tytułu świadczenia usług publicznych, przyznawanej przed- 

siębiorstwom zobowiązanym do wykonywania usług świadczonych w ogólnym interesie gospodarczym 
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związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, ma prawo 

opiniowania założeń i projektów aktów prawnych w zakresie objętym zadaniami związków 

zawodowych. 

 
Z kolei w art. 19 ust. 2 tej ustawy wskazano, że organy władzy i administracji rządowej 

oraz organy samorządu terytorialnego kierują założenia albo projekty aktów prawnych, 

o których mowa w ust. 1, do odpowiednich władz statutowych związku, określając termin 

przedstawienia opinii nie krótszy jednak niż 30 dni. Termin ten może zostać skrócony do 21 

dni ze względu na ważny interes publiczny. Skrócenie terminu wymaga szczególnego 

uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy się od następnego dnia roboczego, 

z wyłączeniem soboty, następującego po dniu przekazania założeń albo projektu 

wraz z informacją określającą termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii 

w wyznaczonym terminie uważa się za rezygnację z prawa jej wyrażenia. 

 
Projekt niniejszej uchwały został przedłożony organizacjom związkowym 

reprezentatywnym do zaopiniowania. Uzyskano stosowne opinie od organizacji 

związkowych. 

 
Dzień wejścia w życie niniejszej uchwały stanowi dzień otwarcia likwidacji. 

Mając powyższe na uwadze podjęcie uchwały jest w pełni zasadne. 
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